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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И 

ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между АНО ДПО 

«Центр лингвистического образования» (далее — Центр) и обучающимися. 

1.2. Образовательные отношения регулируются Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Центра, договором об образовании 

и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Положение распространяется на все дополнительные профессиональные программы, 

а также иные образовательные программы, реализуемые Центром в очной, 

дистанционной, смешанной форме и с применением ЭО и ДОТ. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для сотрудников Центра, обучающихся и 

заказчиков образовательных услуг. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основания для возникновения образовательных отношений 

2.2. Образовательные отношения между Центром и обучающимся возникают с момента 

заключения договора об оказании образовательных услуг (договора об образовании). 

2.3. Договор заключается: 

a. между Центром и обучающимся (физическим лицом); 

b. между Центром, обучающимся и заказчиком (трёхсторонний договор); 

c. в электронной форме (допустимо при дистанционном обучении или акцепте 

оферты). 

2.4. Документы для оформления образовательных отношений 

Поступающий предоставляет: 

a. заявление на обучение (в бумажной или электронной форме); 

b. документ, удостоверяющий личность; 

c. документ об образовании — при необходимости для выбранной программы; 

d. согласие на обработку персональных данных; 

e.  иные документы в соответствии с требованиями программы. 



2.5. Оформление приказа о зачислении 

a. На основании заключённого договора директор Центра или уполномоченное лицо 

издаёт приказ о зачислении. 

b. Лицо считается обучающимся с даты приказа. 

c. Информация о зачислении направляется обучающемуся: 

i. по электронной почте; 

ii. через мессенджер; 

iii. через личный кабинет (если предусмотрено); 

iv. иным способом, установленным Центром. 

3. Приостановление образовательных отношений 

Приостановление образовательных отношений означает временное прекращение 

обучения с сохранением права обучающегося на дальнейшее освоение программы. 

3.1. Основания для приостановления 

Образовательные отношения могут быть приостановлены: 

a. по заявлению обучающегося при наличии уважительных причин (болезнь, 

семейные обстоятельства, служба, переезд, командировка и др.); 

b. по инициативе Центра, если: 

i. есть необходимость временного прекращения реализации программы (по 

организационным причинам); 

ii. обучающийся не имеет возможности продолжать обучение и документально 

это подтверждает. 

c. по независимым от сторон обстоятельствам: 

i. чрезвычайные ситуации; 

ii. технические сбои, препятствующие дистанционному обучению; 

iii. введение ограничений органами власти. 

3.2. Порядок приостановления 

a. Обучающийся подаёт заявление в письменной или электронной форме. 

b. Решение о приостановлении принимает директор Центра. 

c. Издаётся приказ о приостановлении образовательных отношений. 

d. Срок приостановления фиксируется в приказе и в учётных документах. 

3.3. Условия возобновления обучения 

a. Обучающийся подаёт заявление на возобновление обучения. 

b. Центр определяет возможность продолжения обучения: 

i. в той же группе; 

ii. в другой группе; 

iii. по индивидуальному графику; 

iv. с перезачётом ранее выполненных работ и модулей. 

c.  После одобрения заявления издаётся приказ о возобновлении обучения. 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1.  Основания прекращения 

Образовательные отношения прекращаются: 

a. По инициативе обучающегося 

i. по собственному заявлению; 

ii.  при отказе продолжать обучение; 

iii.  при переводе на другую программу или в другую организацию. 

b. По инициативе Центра 

i. систематическое невыполнение учебного плана; 

ii.  отсутствие участия в занятиях без уважительных причин; 



iii.  нарушение локальных актов Центра; 

iv.  грубые нарушения правил поведения и этических норм; 

v.  нарушение правил применения ЭО и ДОТ (включая неправомерное 

распространение материалов); 

vi.  неоплата образовательных услуг в установленные договором сроки; 

vii.  предоставление недостоверных сведений при поступлении. 

c. По обстоятельствам, не зависящим от сторон 

i. ликвидация организации; 

ii.  прекращение реализации образовательной программы; 

iii.  длительная болезнь или иные форс-мажорные обстоятельства. 

4.2. Порядок прекращения образовательных отношений 

a. Основания прекращения фиксируются документально. 

b. Решение принимает директор Центра. 

c. Издаётся приказ об отчислении или прекращении образовательных отношений. 

d. Копия приказа или уведомление направляется обучающемуся в течение 3 рабочих 

дней. 

e. Образовательные услуги прекращают оказываться с даты приказа. 

5. Порядок оформления документов при прекращении образовательных отношений 

5.1. Центр оформляет: 

a. приказ об отчислении; 

b. ведомости и отчёты об учебной активности (по запросу); 

c. финансовые документы, связанные с возвратом или перерасчётом оплаты (если 

предусмотрено договором). 

5.2. Документы могут направляться в электронном виде с соблюдением законодательства 

об электронном документообороте. 

6. Хранение документов 

6.1. Документы, связанные с образовательными отношениями (заявления, договоры, 

приказы), хранятся в соответствии с локальными актами и законодательством. 

6.2. Персональные данные обучающихся защищаются в соответствии с Положением о 

порядке обработки и защите персональных данных обучающихся и работников. 

7. Заключительные положения 

7.1. Положение вступает в силу с момента утверждения директором Центра. 

7.2. Изменения и дополнения вносятся приказом директора. 

7.3. Положение размещается на официальном сайте Центра и является общедоступным. 


